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Introduction

Matérialité et déclarations prospectives

Les divulgations incluses dans ce rapport sont fournies au

public dans le but d’assurer la transparence de nos initiatives
environnementales, sociales et de gouvernance (ESG) pour
repondre aux demandes des investisseurs et autres parties
prenantes, et pour renforcer notre comprehension collective des
questions d'ESG. Nos approches des divulgations incluses dans ce
rapport different de maniere significative de celles incluses dans
les rapports reglementaires obligatoires, y compris en vertu des lois
et reglementations federales americaines sur les valeurs mobilieres.
Ainsi, si certains points abordés dans le présent rapport peuvent
étre importants, cette importance ne doit pas étre interpretee
comme atteignant necessairement le niveau juge significatif

aux fins de conformité avec les lois et reglementations fédérales
americaines sur les valeurs mobilieres, méme si nous utilisons les
termes « important » ou « materialité » dans le rapport.

Certaines déclarations incluses ou incorporees par reférence dans
le rapport sont des « declarations prospectives » au sens des lois
fédérales américaines sur les valeurs mobilieres. Toute declaration
autre que les données factuelles historiques sont des declarations
prospectives. Les déclarations prospectives sont basees sur

des hypotheses et des évaluations faites par notre direction a la
lumiere de leur expéerience et de leur perception des tendances
historiques, des conditions actuelles, des developpements futurs
attendus et d'autres facteurs. Les déclarations prospectives ne
sont pas des garanties de performance future et les résultats reels
peuvent differer sensiblement des résultats, des developpements
et des décisions commerciales envisages par nos declarations
prospectives. Par conséquent, vous ne devez pas vous fier
inddment a ces déeclarations prospectives. Des facteurs importants
qui, dans certains cas, nous ont affecté par le passe et qui, a l'avenir,

pourraient entrainer des résultats reels sensiblement différents de ceux
envisages dans nos declarations prospectives, sont decrits dans les
dépdts de Fortive aupres de la Securities and Exchange Commission
(SEC) des Etats-Unis. Les declarations prospectives incluses dans

ce rapport ne valent qu'a la date du rapport et, sauf dans la mesure
requise par la loi applicable, nous nassumons aucune obligation de
mettre a jour ou de réviser toute declaration prospective, que ce soit a
la suite de nouvelles informations, d'évenements et de développements
futurs ou autrement.
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Lettre de notre PDG

JAMES A.LICO
PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL
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Cheres parties prenantes de Fortive,

Depuis notre creation en 2016, nous nous engageons en faveur
du developpement durable. Offrir de la valeur et un impact

a long terme sont inextricablement lieés a notre objectif et a

nos valeurs communes, et sont reflétés dans notre strategie
commerciale.

Notre engagement en faveur du developpement durable repose
sur notre culture du Kaizen, ou d'amélioration continue, pierre
angulaire du systeme dentreprise Fortive (Fortive Business
System, FBS). Le FBS alimente notre innovation et notre
croissance pour proposer des solutions de pointe a nos clients.
Notre engagement envers le FBS nous permet eégalement

de faire progresser et de faire evoluer notre strategie et nos
performances en matiere de développement durable.

Le Kaizen et le FBS alimentent notre optimisme inébranlable,
notre conviction gue nous pouvons toujours faire mieux, et
notre engagement a realiser des percées pour toutes Nos
parties prenantes, y compris nos clients, nos employées, nos
actionnaires, nos communautes et la planete.

L'objectif commun de Fortive, « Une technologie essentielle au
service des personnes qui accélérent le progreés », fait de nous
un partenaire indispensable pour les clients a la recherche de
solutions durables.

Le travail que nous faisons et la maniere dont nous le faisons
reposent sur notre impact. Chaque jour, les produits, services et
personnes de Fortive ont une incidence indirecte pour :

garantir des conditions de fonctionnement sdres pour nos
employés dans des environnements a haut risque ;

proposer des solutions logicielles qui gerent les indicateurs
critiques pour la sante et la securité des employés ainsi que les
performances en matiere de développement durable ;

proteger la capacite opérationnelle des infrastructures critiques
et des actifs physiques ;

permettre une efficacité opérationnelle et des processus qui
reduisent les impacts environnementaux ;

faire progresser les soins péri-opératoires automatises et
personnalisés pour les patients et leurs procédures ; et

permettre des resultats rapides et precis des tests medicaux.

4

Plus de 60 % de nos revenus sont généreés par des produits et services qui permettent des
résultats liés au développement durable et sont alignés sur les Objectifs de développement

durable des Nations Unies.
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Faire progresser la performance
et la transparence

En tant que force au service du bien, nous donnons priorite a

la confiance, a la transparence, au développement durable et

a un impact constructif afin de créer de la valeur a long terme.
Notre rapport sur le développement durable est aligne sur les
principaux cadres de reporting environnementaux, sociaux et de
gouvernance (ESG) :

= GRI (Initiative mondiale de signalement)

= SASB (Conseil des normes comptables de developpement
durable)

= TCFD (Groupe de travail sur la divulgation de données
financieres liees au climat)

Ce rapport comprend egalement notre Communication des
progrés en tant que signataire du Pacte mondial des Nations
Unies (UNGC) et l'alignement sur les Objectifs de déeveloppement
durable (ODD) des Nations Unies.

Nos scores de développement durable continuent daugmenter,
y compris un « B » pour notre declaration CDP 2022 sur le
changement climatique et une note « AA » (leader) du MSCI. En
outre, nous avons terminé la vérification par un tiers de notre
comptabilité des gaz a effet de serre (GES), obtenant ainsi une
assurance limitée. Ces ameéliorations témoignent de la rigueur et
de l'intégrité de nos systemes et processus de gestion.

Rapport annuel sur le développement durable de Fortive Corporation | Introduction 5

Accélérer le progres vers un
avenir durable

Notre puissante combinaison dentreprises mondiales, de
spéecialites et de compéetences signifie que lorsgue nous voyons
une nouvelle opportunité prometteuse de faire progresser

nos objectifs de développement durable, nous sommes
particulierement bien placés pour y investir.

En plus des sociétés leaders du secteur qui sont le

fondement de notre portefeuille, nous avons realise des
investissements stratégiques dans des entreprises placees au
premier plan dans les technologies industrielles et de construction,
la mesure de precision, la securité des personnes et les soins aux
patients dans le domaine de la santé. Chacune de ces entreprises
contribue a un monde plus sar, plus intelligent et plus durable,
aujourd’hui et demain.

Les impacts et risques potentiels associes aux guestions d'ESG
occupent une place de plus en plus importante dans nos esprits,
mais chez Fortive, les questions d'ESG ont toujours été des
questions commerciales. Nous comprenons depuis longtemps les
avantages d’'une gouvernance solide, dobjectifs et de programmes
environnementaux percutants, et d'objectifs et d'initiatives
significatifs axes sur les personnes pour nos parties prenantes.

Notre organisation repose sur l'intégrité : nous joignons le geste a la parole. Ce taux éleveé de « parole
tenue » s'applique également a nos objectifs de développement durable. Par exemple, nous nous
sommes fixé l'objectif de réduction absolue des émissions de gaz a effet de serre pour 2029 aprées
avoir atteint notre objectif précédent trois ans plus tot. Et, de 2021 3 2022, nous avons réduit les
émissions de portées 1 et 2 de 1,5 % tandis que notre activité a augmenté de pres de 11 %.

[1] GRI: Global Reporting Initiative, Initiative mondiale de signalement ; SASB : Sustainability Accounting Standards, Conseil des normes comptables de développement durable ; TCFD : Task Force on Climate-related

Financial Disclosure, Groupe de travail sur les communications financieres lieées au climat

En 2022, nous avons investi dans Datamaran, plateforme d‘analyse
logicielle basee sur I'lA qui aide les entreprises a identifier et a
surveiller les risques et opportunites ESG en temps reel. Nous
croyons aux efforts de Datamaran pour rendre I'analyse des risques
et des opportunites ESG accessible aux organisations cherchant a
créer et a maintenir une valeur a long terme.

Je suis fier de nos succes et ravi a I'idée de notre avenir. Nous
avons la bonne formule pour continuer a avoir un impact dans le
monde : des équipes fortes et diversifiees, des entreprises leaders
du secteur, la puissance du FBS, et le courage et la tenacité pour
resoudre des problemes difficiles.

Notre vision du développement durable, accélérer les progres vers
un avenir durable, nous inspire au quotidien.

Merci de vous joindre a nous dans ce parcours audacieux et merci
de nous faire confiance.

oy -

JAMES A.LICO
PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL
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INTRODUCTION

Realisations 2022 en matiere de developpement durable

Nous sommes fiers de partager |'étendue de nos progrés en matiere de développement durable, ainsi que deux nouveaux objectifs.

4eme

annee consecutive
parmi les
entreprises les plus
responsables de
Newsweek

100 %

pour l'indice d’egalite
des entreprises de la
campagne des droits
de I’'homme, pour

la sixieme année
consecutive

60 %

des revenus
generes par les
produits et services
en faveur du
déeveloppement
durable

B

sur la divulgation
du CDP sur le
changement
climatique, en
hausse par rapport
aC

22,4 %

de réduction absolue
des emissions de
GES de portees 1 et
2 par rapport a 2019

NOUVEL OBJECTIF

10 %

notre objectif
de réduire la
consommation
d’eau dans nos
principales
opérations
d’ici 2029

718 %

Score d'’engagement
des employés

82 %

Score d’inclusion
et d'appartenance
des employés

Plus de
25 000

heures consacrées
au service
communautaire

15 %

des societés
d’exploitation dans
le quartile supérieur
en ce gui concerne
le taux d’incidents
enregistrables total
(Total Recordable
Incident Rate, TRIR)

38

jours, taux moyen
de cloture des

cas SpeakUp !,
depassant notre
objectif de 45 jours
en moyenne

NOUVEL OBJECTIF

100 M
USD

objectif de
depenses aupres

de fournisseurs
diversifiés d’ici 2025
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A propos de
Fortive

Nous sommes un innovateur technologique
mondial dont les valeurs de générosité et
d’optimisme sont inscrites dans notre ADN.

Fortive propose une technologie essentielle
et des solutions de flux de travail connectés
sur une gamme de marchés finaux attrayants.
Nos activités et segments stratégiques, a
savoir les solutions d’exploitation intelligentes,
les technologies de précision et les solutions
de soins de santé avanceés, reposent sur des
marques de premier plan, des technologies
innovantes et des positions de marché

bien établies.

Notre identité, nos actions et notre facon de
faire sont au coeur de notre volonté d‘avoir
un impact positif sur le monde. Notre culture
est profondément ancrée dans I'ameélioration
continue. Nous sommes équipés des outils
et de la volonté d’accélérer les progrés dans
des domaines centrés sur les personnes

tels que la fabrication industrielle, les
laboratoires d’ingénierie, la sécurité au
travail, la gestion des installations et des
actifs, le développement de produits et les
soins de santé.

Qui sommes-nous ?

Notre equipe mondiale est unie par un puissant objectif commun :
des technologies essentielles pour les personnes qui accélerent le
progres. Avec 17 sociétés dexploitation, nos equipes operent dans un
large éventail de secteurs et de zones geographigues. Elles travaillent
ensemble pour nous permettre d‘atteindre notre objectif d'un avenir
durable grace au développement de solutions de flux de travail
matérielles et logicielles essentielles, a I'intelligence appliquee, a
I'analyse avanceée et autres technologies qui progressent rapidement.
Nous sommes stimulés par notre vision d'un monde plus fort, plus
sUr et plus durable et recherchons audacieusement les solutions pour
y parvenir.

Nos produits et services permettent a nos clients de reduire leur
impact sur 'environnement, dameliorer la santé de la communaute

et des patients et de garantir la securité au travail et la continuité
opérationnelle des infrastructures critiques. Notre etat d'esprit de
croissance et notre culture de curiosité sont des forces puissantes qui
stimulent l'idéation et I'experimentation nécessaires au developpement
de produits et de services qui accelerent le progrés pour tous.

FORTIVE EN UN COUP D'GEIL

L

g

17

societes d'exploitation

Plus de
18 000

salariés

o0+

pays

5,8
milliards
USD

Chiffre d’affaires 2022
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Nos secteurs d’activité
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Solutions d’‘exploitation intelligentes -
Optimisation des performances

A l'avant-garde de l'accélération des progrés pour nos
dizaines de milliers de clients qui travaillent dans les flux de
travail critiques, les solutions d'exploitation intelligentes de
Fortive utilisent des instruments, des logiciels et des services
avances pour permettre a une grande partie du monde de
fonctionner de maniere slre, efficace et plus durable. Nous
occupons une position de leader en matiere de tests et de
mesures electriques, d'applications logicielles de cycle de vie
des installations et des actifs, et de securité des employés
connectés. Nous relions les flux de travail, les données

en temps reel et les analyses puissantes afin dassurer la
maintenance des clients et des infrastructures critiques,

de réduire au minimum les temps darrét et d'augmenter

la productivite.

’4 ACCRUENT FLUKE. G@RDIAN'
INDUSTRIAL N . .
SCIENTIFIC INTELEX III] ServiceChannel
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Technologies de précision -
Accélérer l'innovation

Transformer l'etincelle d'une idée en un produit qui change

le monde nécessite une vision audacieuse, une approche
rigoureusement centrée sur le client et une expertise
specialiste des materiaux, des méthodes et des mesures. Les
technologies de précision de Fortive aident a réesoudre les
problemes techniques complexes afin d’accélérer les avancées
dans un large eventail d'applications, de la production
d‘aliments et de boissons a la fabrication de véhicules
electrigues de nouvelle génération, en passant par l'énergie
propre, car nos clients souhaitent tester de nouvelles solutions
pour permettre une électrification et une connectivité
genéralisees. Des profondeurs des mers a celles de l'espace,
les ingenieurs et les développeurs de produits comptent sur
les technologies avanceées de Fortive pour assurer la sécurite,
la précision et la fiabilite, méme dans les conditions les plus
exigeantes et les plus dynamiqgues.

B — é/) B e SWHENGSTLER
/A ANDERSON-NEGELE Sensorsgggfg setra. > DVNAPAR
(P Pacscl emc QuALITROL Tektronix

:::::::::::::::::::

'l. v dE T

Solutions de soins de santé avancées -
Ameéliorer les soins

A mesure que la prestation de soins aux patients évolue &
l'echelle mondiale, les solutions de soins de sante avanceés de
Fortive permettent aux prestataires de soins de sante doffrir
des soins exceptionnels plus efficaces aux patients grace aux
solutions de sterilisation d’instruments de pointe, au suivi des
instruments, a la conception et a la fabrication déquipements
de therapie cellulaire, aux outils de test biomédical, a

la surveillance de la radioprotection et aux solutions de
productivité clinique de bout en bout. Les hdpitaux, les centres
chirurgicaux ambulatoires et les laboratoires ont besoin de
ces technologies intelligentes pour sassurer du respect des
normes de securite critiques, du fonctionnement optimal des
instruments et des salles d'opération et du suivi rigoureux de
porocedures complexes dans les environnements de soins de
sante critigues.

(J
Advanced
m Sterilizatior FLUKE » LANDAUER RaySafe"
w Products enSlS —— Blomedical

Invetech provation
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Notre
engagement
envers le
developpement
durable

Nous poursuivons avec audace notre vision
d’accélérer un avenir durable pour tous en
investissant dans nos collaborateurs, nos
opérations et nos innovations révolution-
naires qui répondent directement aux défis
environnementaux et sociétaux.

Le développement durable est inextricable-
ment lié a notre objectif commun, « une tech-
nologie essentielle pour les gens qui accélérent
le progrés », ainsi qu‘a nos valeurs. Développer
des produits qui ont un impact constructif sur
le monde nous motive et nous inspire.

Rapport annuel sur le développement durable de Fortive Corporation

Notre proposition de valeur pour le
développement durable

Le travail que nous faisons et la maniere dont nous le faisons
reposent sur notre impact. Chaque jour, les produits, services et
personnes de Fortive travaillent en coulisses pour :

= garantir des conditions de fonctionnement sdres pour nos
employés dans des lieux de travail a haut risque ;

= proposer des solutions logicielles qui gerent les indicateurs
critiques pour la sante et la securité des employés ainsi que les
performances en matiere denvironnement ;

= permettre une efficacité opérationnelle et des processus qui
reduisent les impacts environnementaux ;

= proteéger la capacité operationnelle des infrastructures critiques
et des actifs physiques ;

= faire progresser les soins peri-opératoires automatises et
personnalisés pour les patients et leurs procedures ;

permettre des resultats rapides et precis des tests medicaux.

Introduction

Le developpement durable est au coeur de la strategie
commerciale de Fortive et nos progres sont acceleres par le FBS.
Nous disposons d’'un portefeuille de sociétés dexploitation qui
ont des liens strategiques avec le developpement durable grace
a leurs produits et services. L'association de notre strategie et de
notre portefeuille nous permet d’accroitre notre impact et de tirer
parti des facteurs séculaires sur nos marches actuels tout

en stimulant la croissance et la valeur a long terme sur de
nouveaux marches.

Les questions d’ESG sont des questions commerciales. Nous
identifions et gerons ces problemes parce que nous comprenons
leur importance dans le maintien et 'amélioration de la pérennité
et de la valeur a long terme de lentreprise.
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Aligner nos déclarations sur les principaux
cadres ESG

Ce rapport fournit une mise a jour sur les progres de Fortive vers nos
objectifs pour 'année civile 2022. Il est prépare conformement aux cadres
suivants :

= |es normes de |la Global Reporting Initiative (GRI) : Core (norme 2021)

= |a norme du Sustainability Accounting Standard Board (SASB) pour
les equipements électriques et electroniques (RT-EE version 2018-10)

= |e cadre du Groupe de travail sur la divulgation financiére liée au

climat (TCFD) =
= |e Pacte mondial des Nations Unies et les Objectifs de développement
durable des Nations Unies (ODD des Nations Unies)
En outre, nous communiquons chaque année notre profil et notre
performance complets en matiere de gaz a effet de serre (GES) dans Ia Q
publication du CDP sur le changement climatique. Cliquez ici pour =
acceder a notre derniere publication sur le changement climatique du CDP. @
&
O
-}
3
©
<
(O]
=
L
Low

VALUE WE SUPPORT
AL
A REPORTING 9 b, “
FOUNDATION % AN
SA%8 DS 7
TANDARD —
W”

MATRICE DE MATERIALITE

Human Rights Digital Privacy & Security

Climate Change & Greenhouse Gas (GHG) Emissions

Ethics & Compliance

Water Use Employee Well-Being, Safety, & Health

Waste Management

Inclusion & Diversity
Energy Management

Talent Acquisition, Retention, & Dewelopment
Political, Societal, Physical Risks

Product Lifecycle Responsibility Community Engagement & Support

Organizational Culture & Management
Employee Rights Customer Satisfaction

Air Emissions

Responsible Supply Chain & Pocurement TremepeEEy

Governance Innovation & Technology

Market Competition
Stakeholder Engagemernt

Hazardous Materials : .
Financial Managemernt

Sustainable Building &

Business Resilience
Infrastructure Management

Internal Issue Relevance High


https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive%20-%20CDP%20-%20Climate%20Questionnaire%20-%202022.pdf
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Piliers du développement durable

Les Piliers du développement durable servent de référence a notre stratégie de déeveloppement durable. Nous définissons des objectifs pour chacun dentre eux
en vue de progresser. Nous consacrons nos ressources a 'amelioration continue dans ces domaines car nous comprenons la valeur guelles offrent a l'entreprise,
ainsi gue les risques en cas d'inaction. Les Piliers du developpement durable et notre alignement sur les ODD des Nations Unies constituent le cadre de référence
qui nous permet de nous focaliser sur les questions d'ESG pertinentes et importantes pour notre activité, en raison du réle gue chacune dentre elles joue dans la

création de valeur a court et a long terme pour lentreprise et ses parties prenantes.

Responsabiliser des
équipes inclusives et
diversifiées

Promouvoir une culture
équitable et inclusive qui permet
a chacun et chacune d'étre

authentique et de donner le
meilleur de soi-méme.

= |nclusion et diversité

= Culture organisationnelle et
encadrement

= Acquisition, fidélisation et
developpement des talents

5 toun 10 St

.
@' =)
w

@F

Investir dans nos
communautes

Créer et promouvoir des impacts
positifs dans les communautés
au sein lesquelles nous
travaillons, vivons et servons.

= Engagement et soutien de
la communauté

€9 o

S

Protéger la planéte

Protéger I'environnement
et les ressources tout au long
de la chaine de valeur.

= Changement climatique
et émissions de GES

= Consommation d'eau

»  Gestion des déchets

&) -

Travailler et
s'approvisionner de
maniere responsable

Augmenter et renforcer les
attentes pour garantir que les
personnes, la sécurité et la
qualité sont la priorité n° 1.

= Bien-é&tre, sécurité et santé des
employes

= Chaine d'approvisionnement
et approvisionnement
responsables

= Droits de 'homme

a DECENT WORK AND
ECTINOMI GROWTH %

F
= N (
- =

Fonctionner selon des
principes

Etablir des limites et les
appliquer pour protéger les
actifs critiques.

= Ethique et conformité
= Résilience commerciale

= Vie privée et securité numerique

8 [DEGEMT WORK AHD
ECONDMIC GROWTH

o
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OPTIMISER LA PRODUCTION ET LA TRANSMISSION D’'ENERGIE POUR PASSER A UNE ENERGIE PROPRE

Les pressostats et transducteurs Le logiciel Intelex permet aux Les codeurs de suivi solaire - Fluke fournit des outils de
de Gems Sensor contrblent clients de comptabiliser et de . intelligents Hengstler- . maintenance solaire de pointe
I'inclinaison des pales des . déclarer les émissions de gaz a . Dynapar aident les . qui permettent aux techniciens
eoliennes afin doptimiser la effet de serre (GES), y compris panneaux solaires a suivre de tester et de confirmer les
quantité dénergie généeree, la part compenseée par les le mouvement du soleil - performances de chaque cellule
quelles que soient les - énergies renouvelables. - dans le ciel, optimisant ainsi . sur les panneaux solaires.
conditions du vent. la production dénergie :

' - disponible.

— /4\
é &
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ASSURER UNE GESTION SURE ET UN FONCTIONNEMENT DURABLE DES INFRASTRUCTURES CRITIQUES

Les genérateurs de signaux
Tektronix permettent la
conversion de l'énergie
renouvelable en électricite.

Les analyseurs de gaz

numeriques Qualitrol permettent
de détecter en temps reel les
fuites de gaz dans les sous-
stations électriques, notamment
I'hexafluorure de soufre

(SFB), puissant gaz a effet de serre.

& &8 8§

£
ﬁwj

L 1L |

e
.
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Le logiciel de

Maintenance preventive
de ServiceChannel affiche
les donnees en temps

reel pour maintenir les
actifs en parfait etat

de fonctionnement,
reduisant ainsi les risques
de degradation des
performances ou de
défaillance catastrophique.

iNet® Now d'Industrial
Scientific fournit aux
techniciens une analyse
en temps reel des
concentrations de gaz
dans les environnements
dangereux et les alerte
lorsque les conditions
dentrée ne sont pas sdres.
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PERMETTRE DES OPERATIONS EFFICACES DANS NOS VILLES

— /[//]]

Les capteurs intelligents
d’Anderson-Negele
permettent aux entreprises
agroalimentaires d’atteindre
des taux de remplissage
precis, évitant ainsi les temps
d‘arrét de production et le
gaspillage alimentaire.

GROCERY

)
1A

\—/

Les wattmetres multicharges
en reseau de Setra simplifient
la gestion de |'énergie en
identifiant les schemas
d'utilisation de I'énergie et les
inefficacités et en suivant les
economies d'énergie resultant
des ameéliorations continues.
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Les donnée RSMeans

du Green Building Costs
Book de Gordian aide

les professionnels de la
construction a planifier,
budgeétiser et construire des
batiments commerciaux

conformes aux normes LEED.

Le logiciel vxObserve
d’Accruent permet de
visualiser la gestion de
I'eénergie, ce qui permet

aux équipes chargees des
installations doptimiser les
systemes des batiments, de
comprendre la consommation
dénergie en temps reel et
deviter les defaillances des
systemes.
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PROMOUVOIR LA SECURITE DES PATIENTS ET DES PRESTATAIRES GRACE AUX MESURES EN TEMPS REEL ET A UNE TECHNOLOGIE PROPRE

Les systemes STERRAD® d’ASP - Lelogiciel CensiTrac® - Les solutions logicielles . Invetech'’s est un partenaire . Les dosimétres Landauer
sterilisent les instruments de Censis adapte la liste des de productivite et de leader sur le marche pour le mesurent l'exposition
au peroxyde d'hydrogene, . plateaux d'instruments aux - documentation clinique - développement et la mise . des techniciens aux
protégeant ainsi les - procédures et suit |'utilisation . periopeératoire de ProVation . aléchelle des meilleurs . rayonnements, en fournissant
techniciens, les patients et . des instruments pour permettent aux medecins de - dispositifs de diagnostic . un enregistrement et une
l'environnement de l'exposition - identifier les instruments . se concentrer sur des soins - médical et des solutions - lecture en temps réel des
aux produits chimiques. non utilises, ce qui réduit . sUrs et efficaces aux patients. - dautomatisation des . niveaux dexposition afin de
- les colts, lenergie et la processus pour les thérapies provoquer des changements
consommation d'eau - cellulaires et géniques. - de comportement et de
associes 4 la stérilisation. - réduire instantanément
' ' - l'exposition.
é ( Q_) A :
= —




FORTIVE

INTRODUCTION

Notre culture

Notre mission, « Une technologie essentielle
au service des personnes qui accélérent

le progreés », est notre raison d’étre. Nous
concrétisons cet objectif au quotidien,
guidés par un ensemble unique de valeurs,
de comportements et de systémes.
Ensemble, ces éléments définissent

notre culture.

Nos valeurs refletent le travail d@€quipe,
I'orientation client, |'état d’esprit de
croissance et le dynamisme qui

nous permettent de développer des

solutions innovantes en matiére de
developpement durable.

Valeurs

Nous formons des équipes
extraordinaires pour des résultats
extraordinaires.

Nous sommes plus forts ensemble ;
nous avons tous quelgue chose
d’'unigue a offrir. Le FBS, ainsi

que de notre culture forte et
inclusive, nous unit pour resoudre
des problemes que personne ne
pourrait resoudre seul.

Nous sommes en concurrence pour
avoir des actionnaires.

Nous sommes une force au service

du bien. Nous pensons que la

priorité accordee a la confiance, au
développement durable et a I'impact
positif crée une valeur a long terme
pour toutes nos parties prenantes : Nos
clients, nos employés, nos actionnaires
et Nos communautes.

Rapport annuel sur le développement durable de Fortive Corporation Introduction

La réussite des clients est ce qui
nous inspire pour innover.

Notre culture de I'ameélioration
continue nous permet de stimuler
I'innovation et de proposer des
technologies transformatrices qui
eliminent les obstacles et ouvrent de
nouvelles voies a nos clients et au
monde entier.

Nous faisons du Kaizen
notre art de vie.

Le FBS est au coeur de notre
identité. C'est une philosophie
fondamentale qui guide nos actions
et notre facon daborder les défis.
Notre engagement en faveur de
'amélioration continue nous inspire a
poursuivre notre croissance et notre
apprentissage.
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INTRODUCTION

Nos methodes
de travaj

Le Systéeme d’entreprise Fortive (FBS)

Nos methodes de travail reposent sur le FBS qui nous
distingue des autres entreprises. Grace au Kaizen ou a
'ameélioration continue, nous nous Mettons constamment au
defi détre meilleurs : fabriquer de meilleurs produits, fournir de
meilleurs services et depasser les attentes des clients. Nous

intégrons cette philosophie dans tout ce que nous faisons. T EE= ' f

linimm

Au sein d'une entreprise forte de 18 000 personnes, qui e e
couvre plus de 50 pays et plusieurs secteurs, le FBS est )
notre langage commun et notre « SUuperpouvoir ».

Nous reunissons sciemment des equipes kaizen qui

rassemblent des compétences, des antécédents et des i | e |
experiences différents afin de réesoudre plus efficacement les P =
problémes que n‘importe quelle personne ne pourrait le faire - By

a elle seule.

« Nous commencons chaque Kaizen en
‘laissant la hiérarchie de c6té’ pour donner a
chaque participant les moyens de contribuer
d’'une méme voix. »

JIMLICO
PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL
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Stimuler la croissance et I'innovation
grace au FBS

Notre culture est profondément ancrée dans le modele
opéerationnel FBS. Le FBS englobe un ensemble puissant

doutils et de methodes que nous employons dans nos sociétés
dexploitation, ainsi qu’un état desprit qui encourage I'amelioration
continue.

Cet état d'esprit partage et cette conviction en faveur de
'amélioration sont notre facon de gérer I'entreprise pour obtenir
des résultats et evoluer au profit de toutes nos parties prenantes.
Nous sommes une organisation apprenante par définition.
L'importance que nous accordons a l'innovation et a la croissance
nous permet davoir une longueur d'avance sur les futurs besoins
de nos clients.

« Le FBS est bien plus qu’'un ensemble doutils :
c'est un véritable lien entre toutes nos activites,
grace a notre engagement unique en faveur de
I'amélioration continue, ou kaizen. Nous croyons
vraiment que nous devons rapprocher tous les
niveaux de lI'entreprise dans un environnement
ou la voix de chacun est entendue et compte. »

r‘\ KIRSTEN PAUST
. % VICE-PRESIDENTE PRINCIPALE,
MY

DIRECTION DU FORTIVE BUSINESS SYSTEM
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Nous avons atteint nos objectifs et nous sommes engages a
atteindre des objectifs plus ambitieux grace a l'utilisation des outils
FBS. Lapplication rigoureuse du FBS nous a permis détablir des
processus et des controles pour ameéliorer la qualité des donnees,
communiquer clairement avec nos societés dexploitation et nos
parties prenantes, et quantifier 'impact de nos efforts.

Notre culture de I'amélioration continue nous pousse a toujours
evaluer les opportunites de rationaliser les processus, d'améliorer
la visibilité et d'executer avec efficacite.

FORTIVE

_______

FBS—NOTRE ETAT D’ESPRITET
NOTRE BOITE A OUTILS POUR
L'AMELIORATION CONTINUE

fr
@5
N

Encourage I'expérimentation et
le partage des connaissances.
Nous apprenons les uns des
autres et de nos clients

Permet a nos collaborateurs
de se développer en creant

les conditions et le soutien
necessaires pour optimiser le
travail dequipe, la résolution des
problemes et les resultats

S’aligne sur les principes

de développement durable
en optimisant l'efficacite et la
productivite tout en eliminant
les inefficacités et les déchets
pohysiques

Reprend des méthodes
éprouveées, tout en offrant

la flexibilité nécessaire pour
adapter les outils aux situations
specifiques

Fournit le cadre et les outils
pour tester et itérer afin
d’améliorer et d'accélerer
continuellement le progres
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Tirer parti du FBS pour faire progresser le développement durable

Le FBS est essentiel a notre identité et a nos méethodes de travail. Nous utilisons le FBS pour définir nos objectifs de développement durable et les atteindre, et intégrer
le développement durable dans tout ce que nous faisons. Nous sommes particulierement fiers de partager certaines de nos réalisations en 2022 :

Responsabiliser les personnes et des
équipes inclusives :

= 82 % : notre score d’inclusion et
dappartenance des employes a
atteint un niveau record

= Amélioration de notre stratégie
ressources humaines grace a:

- La Voix de l'employe
- Kaizen

Resolution des problemes

Investir dans nos communautés : Protéger la planéte : Travailler et s'approvisionner de
maniére responsable :

= 3x: plus de dons de |la Fondation = 50 % : notre objectif 2029 de = 63 % : amelioration moyenne
Fortive depuis 2020 reduire les émissions absolues du score de risque en matiere
de gaz a effet de serre (GES) de denvironnement, de sante et
portées 1 et 2 de sécurité (ESS) sur les
= Amélioration du processus principaux sites
d’exécution des dons grace a : = Assurance limitée obtenue
_ Cartographie des flux de valeur pour le calcul des GES en m R’ISCII.Je systématiquement
utilisant : réduit en utilisant :
- Travail standardise - Le logiciel GES Intelex - Le logiciel ESS Intelex
- 55 : simplifier (Smpln‘y), - La cartographie des flux - La gestion visuelle au quotidien
redresser (Straighten), nettoyer de valeur
(Scrub), stabiliser (Stabilize) et — Travail standardisé
soutenir (Sustain) - La resolution de probleme

~ La voix du client
- L'amélioration des processus
transactionnels

Fonctionner selon des principes :

= Moyenne sur 38 jours : taux de

cloture des cas par le biais de
notre programme SpeakUp !

= Notre objectif de 45 jours en

moyenne dépassé, en utilisant :

- La cartographie des flux
de valeur

- Le Kaizen
- La gestion visuelle au quotidien

— Le travail standardisé
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The Fort

The Fort est notre centre d'innovation, ou nous étudions les
donnees, les analyses, l'intelligence artificielle et d'autres
technologies emergentes pour permettre I'amélioration continue
et les percees. The Fort est spécialisé dans le développement

de solutions simples et elégantes pour relever les grands defis
complexes auxguels sont confrontes bon nombre de nos clients.

En utilisant le FBS pour prototyper, mesurer, apprendre et iterer,
The Fort développe des solutions qui peuvent étre partagées entre
les societes dexploitation pour avoir un impact a grande échelle :

= Les équipes alignées sur le segment d'activité sont
composees de specialistes des données qui travaillent en
etroite collaboration avec les societes d'exploitation du
segment pour mieux utiliser leurs donneées, la voix du client et
développer des cas d'utilisation client.

= The Armory est une base de donnees de code reutilisable, de
solutions métier et de travail standardise que les ingénieurs de
toutes les societés d'exploitation peuvent exploiter.

= Le programme Data Leaders identifie les spécialistes des
données, les forme et les deploie pour aider les autres equipes
des sociétes d'exploitation, renforcant ainsi les capacités et les
competences des societes d'exploitation.

The Fort offre une approche agile de la
résolution de problémes et permet un
lancement plus rapide des projets. En
moyenne, les sociétés d’exploitation qui
s'associent a The Fort enregistrent un gain
net de plus de trois mois par rapport au
développement de projets traditionnels.

Rapport annuel sur le développement durable de Fortive Corporation | Introduction 20

POINTS FORTS SUR LES PRODUITS

Accruent : Prédiction des pannes
de réfrigérateur des supermarchés

Le produit vxObserve d'’Accruent permet aux

clients de gérer la maintenance de grandes flottes
d'equipements, y compris les systemes de chauffage
et de climatisation (CVC) et les grandes unités

de réfrigération. The Fort a travaillé avec l'equipe
vxQObserve pour developper une solution avancee
dapprentissage profond afin d'améeliorer les taux de
prediction des pannes dactifs critiques.

Grace a un programme pilote avec une grande chaine
de supermarches au Royaume-Uni, la solution a
permis au client de :

atteindre une disponibilité des actifs de 99,8 %

génerer plus de 3 millions USD d'économies

eviter la liberation de plus de 1700 tonnes de CO,
démissions, grace a une meilleure gestion du
refrigérant
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RESPONSABILISER DES EQUIPES INCLUSIVES ET
DIVERSIFIEES

Notre engagement

a cultiver une
culture gde
croissance inclusive

La culture organisationnelle est une question
de personnes, et nous pensons que nous
sommes plus forts ensemble. Les gens sont au
coeur de notre identité, de ce que nous faisons
et de nos méthodes de travail.

Fortive rassemble une équipe internationale
de 18 000 personnes, motivées par un objectif
commun. Notre stratégie ressources humaines
vise a responsabiliser des équipes fortes et
inclusives qui travaillent en collaboration

pour résoudre des problémes que personne
ne pourrait résoudre seul. Nous recherchons
sciemment des compétences, des antécédents
et des avis différents pour obtenir des résultats
pour nos clients et tenir la promesse faite a
nos employés : Pour vous. Pour nous. Pour la
croissance.

Notre stratégie en matiere de ressources
humaines est définie par notre culture de
croissance inclusive, alimentée par le biais

des systemes FBS et de gestion des talents

et de la remunération, et mesurée par nos
processus d'expérience des employés. Ces
eléments clés nous permettent de faire avancer
plus rapidement nos clients, nos équipes et le
monde qui nous entoure.
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POINTS FORTS

100 %

pour |'indice d'égalité
des entreprises de

la campagne des
droits de I’'homme,
pour la sixieme année
consecutive

—

-='|_-- : by . - =
Sl

2022

Entreprise la plus
responsable de
Newsweek

18 %

Score d'engagement
des employés pour
I'indice d’expérience
des employés 2022

82 %

Score d’inclusion et
d’appartenance des
employes selon l'indice
d'expérience des
employés 2022
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« Notre culture repose sur notre mission et nos valeurs
communes ; hotre réussite refléte notre quéte perpétuelle Notre culture repose sur I'inclusion, la
d’ameélioration. Dans toutes les sociétes d'exploitation, diversité et I'équité (IDE)
nous collaborons et nous nous soutenons mutuellement ;

nous adoptons une culture de la curiosité et cherchons a Nous avons tous un réle a jouer dans le développement d'une

N culture et d'une communauté ou chacun peut sépanouir. Nous
apprendre les uns des autres. Nous sommes des batisseurs, nous engageons a cultiver une culture inclusive et diversifiée oU
des innovateurs et des entrepreneurs, et créons de la chacun se sent respecte, apprecie et responsabilise.
richesse grace a notre diversité de compétences et Le rejet des préjugés et la recherche de équité sont une extension

d’expériences. » naturelle de nos valeurs. En 2022, nous avons officiellement ajoute
l'equité a notre parcours d'inclusion et de diversite.

STACY WALKER | Avec le FBS, I'IDE est un catalyseur culturel cle.
DIRECTRICE DESIRESSOURCES HUMAINES |

= Inclusion - Développer nos equipes pour construire une Fortive
oU VOUS pouvez étre vous-méme et faire de votre mieux.

Diversité - Construire une Fortive diversifiée en recrutant,
developpant et fidélisant une equipe forte et diversifiee.

Equité - Construire une culture déquité qui permet une plus
grande innovation et une meilleure performance pour nos
clients et pour le monde.
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Les systemes de gestion des talents et de la
rémunération font évoluer notre culture

Notre culture nous inspire a continuer dexpérimenter, de grandir et
dapprendre. Nos systemes robustes de gestion des talents et de la
remunération font avancer nos strategies de gestion du personnel en
attirant, developpant et fidelisant les talents dont nous avons besoin
aujourd’hui et demain. Ensemble, ces systemes renforcent notre
proposition de valeur aupres des employes et notre marque employeur
tout en offrant de nouvelles expéeriences a nos employées et des
resultats pour nos clients.

En 2022, nous avons poursuivi I'integration de I'IDE dans nos processus
et programmes de talents de base de la facon suivante :

= Amélioration de l'expérience des leaders inclusifs : notre
formation et nos outils pour equiper nos dirigeants afin qu'ils
encadrent des equipes tres performantes, inclusives et diversifiees.

= Diversification des sources d’embauche : inclure les universités
et les grandes ecoles traditionnellement noires (HBCU) et d'autres
etablissements ayant une plus grande diversité détudiants.

= Poursuite du soutien a nos groupes de ressources employés et
amis (EFRG) : pour renforcer l'inclusion et 'appartenance en interne
et dans nos communautés demployes sous-representéees. En 2022,
nous comptions plus de 3 000 employés repartis dans plus de
30 EFRG.

NOUVEAUX

(o) (o)
CADRES 36 % | 36 %
SUPERIEURS QUI
ONT REJOINT sont des sont des

FORTIVE EN 2022 BIPOC femmes
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POINT SUR NOS AMBITIEUX OBJECTIFS IDE 2025

La transparence et la responsabilité nous aident a créer une culture inclusive, diversifiee et équitable. Nous nous sommes
fixé pour objectif datteindre 85 % a notre indice d’inclusion et d’appartenance, ainsi gue 50 % de femmes et 37 % de
Noirs, dAutochtones et de personnes de couleur (BIPOC) d'ici a 2025 chez Fortive. Nous avons régulierement progresse
sur chacun de ces indicateurs d'une année sur l'autre, malgre un marché du travail mondial difficile.

B [ndicateurs annuels' [ ] Objectifs ambitieux 2025

Femmes occupant des postes d’ingénieures

Femmes et cadres

50 % 50 %

40 % 40 %
30 % 30 %
20 % 20 %

10 % 10 %

2020 2021 2022 2020 2021 2022
BIPOC
BIPOC ingénieurs et cadres
50 % 50 %
37 % 37 % 37 %
40 % 40 %

30 % 30 %

20 % 20 %

10 % 10 %

2020 2021 2022 2020 2021 2022

[1] Baseé sur des données internes a la fin de l'année civile respective.
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Croissance et développement des talents

Nous avons enrichi nos programmes de formation pour offrir
des expériences de croissance continue a nos employés.

Expérience du responsable (PLE)

Concu pour les responsables de niveau intermédiaire a supérieur,
le programme PLE accompagne les employés qui encadrent
des equipes.

Le programme PLE est une formation en profondeur, basée sur
l'expérience, qui sadresse aussi bien aux nouveaux responsables
dequipe quaux responsables expérimentes. Cet apprentissage
interactif apporte les outils essentiels pour preparer nos employes
a assumer de plus grandes responsabilites en matiere de

gestion déquipe.

Expérience de leadership accélérée (ALE)

En mettant l'accent sur les competences FBS et le developpement
du leadership, les equipes ALE travaillent sur des defis
commerciaux en temps reel pendant deux mois qui aboutissent a
une presentation de leur solution et de leurs recommandations a
un comiteé executif et a leur organisation de sponsors.

Conférence du leadership Fortive (FLS)

La FLS est une conférence trimestrielle destinee aux presidents
des sociétés dexploitation, axée sur le renforcement des capacités,
'acquisition de nouvelles competences, la mise en reseau et
'analyse comparative des pratiques de pointe afin de gerer au
mieux leurs activites.

Un tiers des présidents de sociétés
d’exploitation ont participé au GMDP, ce qui
nous aide a recruter et a développer notre
vivier de dirigeants.

Programme général de développement de
'’encadrement (GMDP)

En tant que programme de pipeline pour les responsables

a haut potentiel en début et en milieu de carriere, le GMDP

est [opportunité dapprendre et de se développer grace au
développement formalise, a la visibilité des cadres supérieurs et
au mentorat. Le GMDP préepare les dipldmeés a devenir des cadres
superieurs chez Fortive et dans nos sociétés dexploitation.

FBS Ignite

Une opportunite de développement professionnel qui accélere le
développement de carriere grace a une experience immersive et
solidaire.

Les « déclencheurs » du FBS sengagent dans :

une formation intensive a la boite a outils FBS :
= coacher la carriére des cadres :
= un défi commercial discret a relever sur trois mois : et

= |exposition a dautres aspects de l'entreprise, a sa culture et
ses clients.

FBS Ignite est un parfait exemple de notre volonté de créer de Ia
valeur a long terme : si les résultats sont essentiels pour réepondre
aux besoins a court terme de l'entreprise, le programme Ignite est
autant axe sur l'apprentissage que sur les resultats.

« Le coaching de carriere en téte-a-téte a été
incroyablement utile, et avoir un conseiller
qui me ressemble fait toute la différence
dans le monde. »

TIFFONIA NOUSSI
PARTENAIRE COMMERCIALE RH,
FLUKE RELIABILITY SYSTEMS
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Programmes de rémunération globale

L'IDE sétend a tous les aspects de nos activités, y compris

nos systemes et pratiques de remunération. Nos programmes

de remunération globale attirent et fidélisent des personnes
talentueuses et curieuses dotees d'un état desprit de croissance
et d'une passion pour l'innovation, la collaboration et 'amélioration
continue. Nous proposons des programmes de premier plan qui
inspirent et recompensent les performances superieures, qui

sont equitables et qui promeuvent une main-d'oceuvre mondiale
inclusive, diversifiée et saine.

Nous nous engageons a offrir une remuneération egale a travail egal.

Non seulement c'est la bonne chose a faire, mais cet engagement
nous permet egalement dattirer et de fidéliser des personnes
talentueuses, de renforcer notre culture d’intégration et de rendre
notre entreprise plus performante. Nous examinons regulierement
nos niveaux de remunération, définis pour chague poste en
fonction des données du marche, y compris la zone géeographique,
et les ajustons si nécessaire pour obtenir une remunéeration égale a
travail égal.

« Nous jouons tous un role dans le
développement d’'une culture qui encourage
les perspectives diverses, ou chacun peut
s'exprimer, étre soi-méme et savoir qu’il
est soutenu. »

ANDREA MULHALL
VICE-PRESIDENTE,
INCLUSION, DIVERSITE ET EQUITE

L'expérience des employés refléete
notre culture

Notre promesse envers nos employées est la suivante : Pour
vous. Pour nous. Pour la croissance. Pour tenir cette promesse,
les dirigeants a tous les niveaux sollicitent activement les
commentaires des employés et autres parties prenantes pour
renforcer notre culture.

Notre indice dexperience des employeées (EEI) est 'une des
nombreuses facons dont nous sollicitons activement des
contributions. Les résultats EEI globaux se sont ameéliorés de 5 %
entre 2019 et 2022, avec une augmentation réguliere sur la période,

y compris des scores records dans les domaines suivants :

Engagement des employés : /8 %

Inclusion et appartenance des employés : 82 %

Croissance et développement de carriére : quartile supérieur

Efficacité des leaders : quartile superieur

Nous sommes passes a des enguétes trimestrielles pour faire le
point plus souvent sur la sante et de la satisfaction au travail. Le
retour d’information plus frequent indique aux employées que leur
VOix est appreciée et souhaitée et les commentaires recus nous
indiguent comment nous Nous situons par rapport a nos objectifs
d’'une main-d'oceuvre motivee, engagee et dynamique.

Nous sommes fiers des progres que nous faisons pour cultiver
une culture inclusive, diversifiee et equitable. Cette amélioration
continue est dautant plus significative que les mouvements de
main-d‘ceuvre ont été nombreux et que la concurrence mondiale
pour les talents sest intensifiée au cours des dernieres annees.
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Partenariat pour l'équité

Nous renforcons nos efforts IDE par le biais de partenariats ciblés.

CEO |ACT!ON
FOR|RACIAL)
EQUITY

CEO Action for Racial Equity

La CEO Action for Racial Equity est la premiére bourse dirigee

par des entreprises, axee sur la promotion de l'equite raciale par

le biais d'outils dengagement des entreprises et de politiques
poubliques. Fortive est fiere détre un membre actif et de faire
progresser l'initiative sur la diversité des entreprises qui encourage
la croissance et l'envergure des entreprises detenues par des Noirs
en augmentant l'équite et 'acces au capital, aux reseaux et aux
opportunités dans tous les services aux entreprises.

AN EQUITABLE
FUTURE FOR
WASHINGTON

Washington Employers for Racial Equity

La Washington Employers for Racial Equity est une coalition
demployeurs a travers |'Etat de Washington pour promouvoir
l'equité raciale. Conformément a notre stratégie IDE interne, notre
statut de signataire comprend la définition d'objectifs mesurables,
l'evaluation des progres et les depdts publics des resultats.

En outre, la coalition sengage a plaider en faveur de politiques

qui font progresser l'équite dans I'Etat de Washington ou se trouve
notre siege social.

e Forté

Forté Foundation

La Forté Foundation offre aux femmes un acces égal a une
infrastructure, notamment une formation en gestion d'entreprise,
des modeles, des réseaux professionnels et une formation en
leadership qui leur permet de redéefinir les possibilités qui soffrent a
elles. Grace a ses efforts, la Forté Foundation a pu contribuer a lancer
des femmes dans des carrieres professionnelles épanouissantes.

Fortive s‘associe a Forté pour accelérer et faire progresser sa
stratégie en matiére de talents feminins, car les femmes sont
confrontées a des defis bien particuliers dans leur parcours
professionnel. Grace a ce partenariat, nous avons créee une approche
a trois volets pour identifier les meilleurs talents feminins :

= |es efforts d'approvisionnement stratégigue par le biais des
reseaux danciens éléves,

= attirer des talents par le biais déevenement, et

= |e développement professionnel, comme la préparation des
femnmes en milieu de carriere a des postes de direction.

« Cela signifiait beaucoup d’étre sélectionnée
pour rejoindre ce programme. Je me sens vue
par Fortive, et le fait qu‘on investisse dans mon
développement est vraiment motivant. »

SELU GUPTA
RESPONSABLE DE L'INGENIERIE
DU MATERIEL, TEKTRONIX

ETUDE DE CAS : EVENEMENTS DU
GROUPE DE RESSOURCES DES
EMPLOYES ET AMIS (EFRG)

La Viva | LEFRG sengage a donner a ses
membres les moyens de realiser leur plein
potentiel professionnel et social et a encourager
I'inclusion, la représentation et |la croissance de la
communaute latino-ameéricaine dans l'ensemble
de Fortive.

En septembre 2022, Viva | a organise plus de 10
evenements virtuels en I’honneur du Mois du
patrimoine hispanique. Plus de 500 employes
dans le monde ont participé aux évenements,
contribuant a promouvoir et a sensibiliser la
communaute a la richesse culturelle que les
diverses communautes latino-americaines
representent dans l'ensemble de Fortive.
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INVESTIR DANS NOS COMMUNAUTES POINTS FORTS

ENngagement | < PR e |
et soutien de la a rafn AN Clest

INDUSTRIAL )} ( » SB[ - BaSEcensing 7Y

iCl;'-MTIFJ_‘gj ' il noloaies
FORT|VE
) FORTIVE !
Day of Caring v Day of Caring

communaute 4 '

En plus des produits et services de

haute qualité et a fort impact que nous
fournissons chaque jour a nos clients, nous
nous engageons a étre des voisins et des

citoyens impliqués et responsables. Journée d’entraide : Fondation Fortive :
Chez Fortive, nos équipes contribuent et ont 1 O O O/ E 2 M U S D
un impact positif sur les communautés du (o) nV.
monde entier ou nous vivons et travaillons. participation des sociétés d'exploitation donnés depuis 2020
heures de bénevolat associations a but non lucratif bénéficiaires

P I u S d e 1 5 O Programme de bourses Fortive :
communautées 20

nouveaux etudiants et 29 étudiants en cours
1 6 de renouvellement ont recu des bourses pour
financer leurs études supérieures

Pays
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Journée d’entraide (Day of Caring) FORTIVE RECOMPENSEE LORS DU 12E FESTIVAL
CHINOIS DE LA PHILANTHROPIE

Nous sommes conscients de I'importance de donner en retour.

Notre Journée annuelle dentraide est une tradition Fortive qui Fortive a remporte le prix du developpement durable 2022

reflete notre esprit de générosité et doptimisme. Nos bonnes lors du 12e Festival chinois de la philanthropie qui sest tenu a

ceuvres nous relient aux communautés dans lesquelles nous vivons Shanghai. Ceest la deuxieme annee que Fortive est reconnue au

et travaillons, renforcent notre sentiment de bien-étre et nous festival. En 2021, Fortive a remporté le « Public Welfare Driving

donnent l'occasion de nous impliquer dans des activites ou aupres Force Award » pour l'impact que nos équipes ont eus sur la

d'associations qui nous comblent sur le plan personnel. communaute pendant la Journee dentraide.

Fn tant qu'initiative dirigée par les employés, la Journée dentraide Fonde en 2011, le Festival chinois de la philanthropie est

permet a nos équipes de se réunir, d'identifier les causes qui les organise par des medias grand public en Chine et congu pour

intéressent et d'apporter un soutien significatif aux partenaires promouvoir l'importance de lengagement communautaire et de

communautaires. Dans toute l'entreprise, nous offrons a chaque la philanthropie.

employe un jour entier de conge paye pour servir sa communaute.

En 2022, bon nombre de nos équipes ont repris les activités de
la Journée dentraide en personne, offrant ainsi une plus grande
plateforme de service et d'impact.

Depuis 2016, nos équipes
consacrent plus de 150 000
"~ ““Reures de bénévolat a nos
communauteés locales dans le
_monde entier

i aSIlRFRII]ER
% FOUNDATION

VIDEO : Ecoutez nos employes raconter ce que la Journee dentraide

LANTHRO"
VAL



https://www.youtube.com/watch?v=xCAGjJUExY8
https://www.youtube.com/watch?v=xCAGjJUExY8
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La Fondation Fortive

Nous avons cree la Fondation Fortive pour diriger nos efforts
ohilanthropigues et les faire évoluer. Depuis sa premiere année
d'existence en 2020, la Fondation Fortive a multiplié par plus
de trois sa contribution caritative annuelle en financant des
associations a but non lucratif du monde entier dont les
missions et 'impact salignent sur les domaines de dons de la
Fondation Fortive :

Education STEM

Justice sociale

Developper les communautes

Gestion de l'environnement

En 2022, nous avons invite nos employes et nos EFRG a identifier
les associations qui salignent sur leurs missions. La Fondation
Fortive a alloué 30 % de ses contributions caritatives axées sur
la justice sociale aux organisations désignées par nos EFRG.

La Fondation Fortive a etabli des partenariats avec des associations
a but non lucratif sélectionnées pour renforcer nos efforts
pohilanthropiques.

Par I'intermédiaire de la Croix-Rouge américaine et de GlobalGiving,
les employes peuvent faire des dons directement pour aider les
communautés dans le besoin et bénéficier d'une contrepartie de la
part de la Fondation Fortive.

American

Red Cross 2¥ GlobalGiving

Rapport annuel sur le développement durable de Fortive Corporation
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Programme de bourses de Fortive

Afin de soutenir la prochaine génération d’'innovateurs et
d’investir dans son avenir, le programme de bourses detudes
de Fortive accorde des bourses aux enfants des employés de
Fortive pour les aider a poursuivre des etudes supeéerieures.

Les bourses detudes sont destinees aux enfants a charge des
employés qui prevoient detudier dans une grande école, une
université ou un etablissement de formation professionnelle sur
deux ou quatre ans.

Chague annee, nous accordons 20 nouvelles bourses, ainsi
que des renouvellements. En 2022, nous avons augmente notre
investissement dans notre programme de bourses détudes, en
portant toutes les bourses a un montant plus eleve et uniforme.
L'augmentation des colts de l'enseignement supérieur cree
des difficultés a court et a long terme pour les etudiants et leurs
familles et affecte de maniere disproportionnée les étudiants
des populations sous-représentées. En renforcant notre
programme de bourses, nous pouvons aider nos employées

a faire la différence et faire progresser l'equite et l'acces a
l'enseignement supériedur.

| Investir dans nos communautés 31

BENEFICIAIRES DE LA CONTRIBUTION

EN 2022

CARITATIVE DE LA FONDATION FORTIVE

Education STEM

Code.org
AnitaB.org

Justice sociale

Initiative pour I'égalité de justice
Fondation pour la campagne

des droits de I'homme

Cours en ligne pour les filles
Fondation communautaire Stonewall
Equipe, rouge, blanc, bleu

Développer les communautés

Feeding America
Croix-Rouge américaine
Médecins sans frontieres
GlobalGiving

Gestion de l'environnement

Ingénieurs sans frontieres
One Tree Planted
The Nature Conservancy
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e

Protéger la planéte g

Nous nous appuyons sur notre culture de I'innovation et de
’ e ° ° 4 ’ ° :;'w pe] : :
I'amelioration continue pour proteger l'environnement et
faire avancer le développement durable dans toute notre
chaine de valeur. |
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PROTEGER LA PLANETE

Changement
climatique et
emissions de gaz
a effet de serre
(GES)

Nous sommes tous responsables de protéger
la planéte et, chez Fortive, nous prenons
cette responsabilité tres au sérieux.

Le changement climatique requiert des
mesures radicales pour nous adapter aux
nouvelles conditions et protéger la santé des
communautés dans le monde entier. Nous
redoublons nos efforts pour réduire notre
impact sur la planéte et en protéger

les ressources.
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POINTS FORTS

22,4 %

de réduction des émissions de GES
de portées 1 et 2 entre 2019 et 2022

2,0 Md USD

facilité de crédit renouvelable
structurée sous forme de crédit lié
au developpement durable, avec une
meilleure tarification en fonction de
I'atteinte de l'objectif de réduction
des émissions de GES fixé pour 2029

3

années de releves de GES ont permis
d’‘obtenir une assurance limitée par
le biais d’'une tierce partie

10 %

reduction de la consommation
d’eau d’ici 2029 dans nos principales
opérations, par rapport aux

niveaux de 2022

Emissions de GES (en tonnes de CO ¢)

B Portée B Portée 2 basé sur le marché

Portée 2
44759

Portée 2 Portée 2
38102 35 692

Portée 1 ]
21071 Portée1

19 631 Portée 1 Portee 1
13 818 15428

En 2022, nous avons annoncé un nouvel objectif de
réduction des émissions absolues de GES : réduire
les émissions absolues de portées1et 2 de 50 % d’ici
2029 par rapport aux niveaux de 2019.

Nous avons reduit de 22,4 % les émissions absolues
de GES de portees 1 et 2 malgré des conditions
commerciales sans precedent et imprevisibles de
2020 a 2022.

De 2021 a 2022, nous avons reduit les emissions de GES
de portees 1et 2 de 1,5 % tandis que notre activité a
augmente de pres de 11 %. Nous sommes fiers de cette

performance et restons determinés a poursuivre notre
objectif 2029.
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Emissions de GES de portées1et2 -
Feuille de route pour 2029

Notre objectif 2029 de reduire nos emissions absolues de GES
de portées 1et 2 de 50 % par rapport aux niveaux de 2022

est notre objectif le plus ambitieux a ce jour. Il est aligne sur
'initiative d'objectifs fondeés sur la science (SBTi)! et 'Accord de
Paris sur le climat.

Les stratégies que nous utilisons pour atteindre notre objectif
comprennent :

[1] Conformément aux directives SBTi, la détermination de la matérialité nécessite un profil complet
de portee 3.
Nous nous engageons a finaliser notre évaluation des catégories démissions en aval cette année.
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Objectifs GES pour nos sociétés d'exploitation : Pour
encourager l'amélioration continue et 'attention portée a
l'efficience dans toute l'entreprise, chague sociéte dexploitation
sest fixée un objectif annuel de réeduction des GES.

Kaizens de développement durable : Dans nos principales
opérations, nos equipes evaluent et identifient les possibilites de
reduire la consommation dénergie et deau, les sources de GES
et les dechets.

Energie renouvelable : Nous développons une stratégie

a multiples facettes en matiere dénergies renouvelables,
notamment en signant des contrats avec les services publics,
en mettant en place des systemes dénergie renouvelable sur
site et en entreprenant des projets a grande échelle dans le
domaine des énergies propres.

« Afin d’assurer un avenir durable pour tous, nous
avons aligné notre stratégie de développement
durable et nos communications sur le climat avec le
groupe de travail sur les communications financieres
liees au climat (TCFD) afin de refléter pleinement le
dynamisme de notre gouvernance, de notre stratégie
et de nos mesures et objectifs en matiére de gestion
des risques climatiques. »

PETER UNDERWOOD
VICE-PRESIDENT PRINCIPAL ET DIRECTEUR JURIDIQUE

= Dépenses d’'investissement : Nous donnons priorité au
financement de projets qui permettent des reductions
significatives des emissions de GES.

= Assurance tierce : En faisant examiner nos bilans de GES et
nos processus de comptabilisation par une tierce partie, nous
garantissons que nos protocoles sont conformes a la norme du
Protocole GES.
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Energie renouvelable

Afin d'atteindre ses objectifs de decarbonisation, Fortive a
'intention d’investir dans I'énergie renouvelable sur site et
dans des projets a grande echelle d’installations dénergie
renouvelable hors site. En 2022, nous avons rejoint la
Association des acheteurs dénergie propre (CEBA) afin de
mieux comprendre les mécanismes de I'énergie renouvelable
et des technologies propres et de formuler notre strategie en
matiere dénergie renouvelable.

En outre, nous examinons les opportunités dénergie
renouvelable sur site dans nos principales opérations et
etudions nos options dénergie propre avec nos fournisseurs de
services publics du monde entier.

CEBA 2)
Clean Energy Buyers Association G I‘een-e

Nous avons achete des certificats
denergie renouvelable (CER)
genéres dans les régions ou nous
exercons Nos activites, y compris
’Ameéerique du Nord, la Pologne, la
France, I'Inde et la Chine.

Les CER achetés aux Etats-

Unis sont certifies Green-e®. |ls
proviennent de sources dénergie
renouvelables dont la conception
protege les habitats des insectes
pollinisateurs.
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Emissions de GES de portée 3

En 2022, nous avons commence notre analyse des emissions de
portée 3, c.-a-d., les emissions genéerées par les activités indirectes
en amont et en aval de nos opérations. Nous avons terminé notre
inventaire des emissions de portée 3 pour les huit catégories en
amont et avons determiné que les categories suivantes etaient les
plus pertinentes :

= activités liées aux carburants et a I'énergie ;
= déchets générés dans les opérations ; et

= voyages d'affaires.

Nous avons declare les émissions de ces categories dans notre
Déclaration 2022 sur le changement climatique au CDP et
continuons deévaluer les catégories de portee 3 en aval pour
determiner leur pertinence. Une fois notre analyse terminée, nous
déterminerons les categories importantes pour alimenter un
objectif de reduction de la portée 3.

Scope 2 Scope 1
INDIRECT DIRECT
s Scope 3 Scope 3
II INDIRECT INDIRECT
ALL

purchased wu""_'"-.-.-.-.
Shcde -y —_—
gods ..1.|d '“a m: transportation -

SERVICES Pabliclld Bty and distribution

purdhased alectricity, shaam. -“ yon|
c® Finatini:& conling EoHORN, use - | &4 asal Investments
leased assets company &
Facilities m
capital !k
gaods |'| Mrﬂ'-“ franchises
employes processing of -
Fuel and commuting sold products 9 'n
energy refated m f =z I _i
activities e u
business
=¢= - bravel ‘-::T‘,I,T,W Eanre leased assets
S products

transportation
and distribution waste
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.
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Soutien a la recharge des véhicules
électriques (VE)

Le Fluke FEV100 EVSE verifie la tension de charge
des VE et le courant maximum disponible sur les
stations de recharge des VE, en combinaison avec
un multimetre ou un oscilloscope, pour garantir aux
clients une consommation délectricité optimale lors
de la charge. Cette fonctionnalité est essentielle pour
permettre aux proprietaires de vehicules electriques
de les recharger en toute confiance.

Le logiciel d'analyse d'onduleur, de moteur et de
variateur (IMDA) sur l'oscilloscope a signal mixte de la
serie bB de Tektronix permet une analyse rapide du
flux d'énergie des blocs-batteries VE au moteur, en
identifiant ou depanner si le debit n'est pas optimal.


https://www.fortive.com/sites/default/files/files/Fortive%20-%20CDP%20-%20Climate%20Questionnaire%20-%202022.pdf
https://www.fortive.com/sites/default/files/files/Fortive%20-%20CDP%20-%20Climate%20Questionnaire%20-%202022.pdf
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PROTEGER LA PLANETE

Fau

Des approvisionnements en eau propres
et durables sont essentiels pour la santé
humaine, lI'industrie, I'agriculture et la
production d‘énergie. L'acceés a l'eau et
sa disponibilité sont des défis récurrents
pour les communautés du monde entier,
et larareté de lI'eau est renforcée par le
changement climatique.

Nous comprenons I'importance de la gestion
de l'eau pour la pérennité et la sécurité de
nos opérations, de nos employés et de nos
communautes.

Nous nous engageons a réduire notre
consommation d’eau de 10 % d’ici 2029,
par rapport aux niveaux de 2022, dans nos
principales opérations du monde entier.

28 - 8

La gestion de l'eau dans les regions presentant le risque
le plus eleve de penurie est d'une importance cruciale
et nous nous engageons a evaluer - et a reduire - notre
utilisation, en particulier dans les régions presentant le
risque le plus éleve de pénurie deau.

En 2022, nous avons analyse l'utilisation de l'eau sur nos
sites pour eévaluer le niveau relatif de risque pour nos
principales opérations.! Aprés avoir cartographié nos
orincipales opérations dans I'Atlas Agueduct 3.0 des
risques lies a l'eau de ['Institut des ressources mondiales
(WRI)? nous avons determiné que 11 (16 %) de nos
principales operations se trouvaient dans des lieux a haut
risque® pour cause de péenurie deau.

[1] Les principaux sites ESS sont tous les sites de Fortive qui emploient au moins 50
personnes ou qui exercent 'une des activités suivantes, sauf s'il sagit d'une activité
mineure sur le site : Fabrication, assemblage, ingénierie (autre que l'ingénierie logicielle),
recherche et développement (autre que la R&D logicielle), entreposage (autre que le
simple stockage) ou service.

[2] LAtlas des risques lies a l'eau du WRI est un outil qui utilise des données open source,
examinées par des pairs, pour classer l'exposition au risque lié a l'eau en fonction des
risques physiques et réglementaires.

[3] Les sites a haut risque comprennent les sites classés comme a risque « élevé » ou
« extréme » selon l'outil de risque Atlas Aqueduct du WRI.
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LE FBS DANS LA PRATIQUE

En 2022, nous avons déployé une méthodologie pour
selectionner les produits et services qui nous permettent
dobtenir des resultats en matiere de developpement durable,
directement ou par l'intermédiaire dapplications clients. La
meéthodologie a été élaborée grace aux efforts deployes par
deux equipes du programme d'Expeérience dapprentissage
accelere (ALE) sur une période de 18 mois. Le résultat est un
processus standardise au sein de Fortive, qui comprend des
mises a jour financieres trimestrielles et un examen annuel des
portefeuilles de produits avec les sociétés dexploitation.

En 2022, environ 60 % du chiffre d’affaires de Fortive a

été généré a partir de produits et services contribuant au
développement durable. Plus précisement, ces produits et
services salignent sur les Objectifs de déeveloppement durable
(ODD) suivants des Nations Unies :

Le programme ALE s'est avére étre un terrain d'experimentation
ideéal pour ce projet, en raison de son approche combineée du
FBS et de la diversite des eéquipes. Les equipes ont mis a profit
leur connaissance approfondie du FBS, de leurs sociétés et de
leurs secteurs dactivite pour developper leurs solutions, les
perfectionner et les tester aupres d'un echantillon représentatif
dequipes commerciales de Fortive, faisant ainsi progresser

le processus d'ideation de maniéere rapide et efficace.

Grace a ALE, nous avons pu accomplir six mois de travail

en 10 a 12 semaines.


https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=29.99300228455108&lng=-79.80468750000001&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=29.99300228455108&lng=-79.80468750000001&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=29.99300228455108&lng=-79.80468750000001&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2
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Travailler et Z
sapprovisionnerde: ¢
maniére responsable

Nous joignons le geste a la parole. De I'atelier de fabrication aux
[ ) 1 4 V. [ J ""_'_-_-”-ﬂ"—"‘ [ )
espaces confinés, en passant par les hopitaux, nous fabri

produits congus pour assurer la sécurité des personnes.
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TRAVAILLER ET S'/APPROVISIONNER DE MANIERE POINTS FORTS

RESPONSABLE

Notre engage-
ment envers

a sante et Ia
securite dans

NOS operations et
notre chaine dap-

15 %

des societés d'exploitation se sont
classees dans le premier quartile du
secteur en ce qui concerne le taux
d’incidents enregistrables total (TRIR)

96 %

des societés d'exploitation se sont
classées dans le premier quartile du
secteur en ce qui concerne le nombre

ro\/ | S | O N e e N t e e 1 TN o de jours d'absence, de restriction ou
p l I I T , B — de transfert (DART)

Nous avons un engagement inébranlable i P _ L . \

en matiére de sécurité et exigeons la plus % & | v 6 2 o/

grande responsabilité de nos équipes et | - U 3 | ’ o

fournisseurs. Nous donnons la priorite a | \ N 0 x augmentation des dépenses de divers
I'intégrité, a la sécurité et a la qualité. | | k@ . e fournisseurs en 2022, par rapport aux
Au-dela du respect de toutes les lois et régle- e niveaux de 2020

mentations applicables, nous nous enga-
geons a promouvoir une culture de respect,
d’intégrité et d'équité. Cela sapplique a nos
employés ainsi qu‘aux fournisseurs, partenaires
commerciaux et autres tiers avec lesquels nous
collaborons pour servir nos clients dans les
délais, dans les limites du budget et selon les
normes de qualité les plus élevées.

100 %

audits des fournisseurs réalisés au
cours d‘un cycle de 12 mois
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TRAVAILLER ET S’APPROVISIONNER DE
MANIERE RESPONSABLE

ENnvironnement,
sante et securité

(ESS)

Nous nous engageons a assurer la santé,

la sécurité et le bien-étre de nos employés.
Pour assurer la sécurité de nos employés,
nous avons mis en place des programmes
ESS dynamique qui donnent la priorité a
I'identification des risques et a |'atténuation
des dangers afin d'éviter les blessures et les
incidents. Cette approche s'applique a la
maniere dont nous gérons nos opérations
ainsi qu‘a mesure que nous développons
des produits et innovons pour nos clients.

Nos equipes ESS utilisent la plateforme logicielle

ESS Intelex pour gerer des données ESS et assurer
le suivi des indicateurs. En 2022, nous avons élargi
I'utilisation des applications ESS Intelex pour gerer :

= Les taux de blessures et de maladies :
déclaration sur la sécurité

= Risques et assurance des biens de FM
Global : gestion des risques

= Audits ESS : conformité

= Score derisque ESS : gestion ESS du site

Nos societes dexploitation améliorent continuellement leurs
pratiques et programmes ESS pour assurer la sante et la securité
de nos employées. Durant notre conférence ESS annuelle, nous
rassemblons des professionnels ESS de toute l'entreprise pour
apprendre et partager des pratiques et programmes ESS qui
promeuvent I'innovation, l'ideation et la resolution collective des
problemes.

Score derisque ESS

Le score de risque ESS est un outil interne utilisé par toutes
nos societes dexploitation pour évaluer les risques, definir les
principales pratiques ESS et permettre 'amélioration continue.

A travers Fortive, les sites examinent et évaluent leur profil de
risque ESS deux fois par an et communiguent les scores a la
direction. En 2022, nous avons mis a jour le score de risque ESS
pour inclure une categorie de developpement durable et ajouté
des critéres a toutes les catégories afin dameéliorer la gestion des
risques ESS pour nos entreprises axees sur les logiciels.

Conseil de direction ESS (EHSLC)

Nos sociétés dexploitation gerent I'ESS au quotidien pour sassurer
que les politiques et pratiques sont claires et refletent la nature

du travail specifique au site. LEHSLC développe des politiques a
I'echelle de Fortive et sert de réseau de soutien a plus de 300 sites
a travers le monde.

En 2022, nous avons fait evoluer notre politique ESS en une
politigue ESS et de developpement durable pour refleter
I'interrelation entre EHS et durabilité dans nos opérations.

LE FBS DANS LA PRATIQUE

Notre activite de fabrication de Qualitrol Fairport,
dans I'Etat de New York, souhaitait passer a

un modele de gestion ESS proactif pour eviter
les accidents et les incidents en eliminant les
dangers. Le site a organisé un evenement

Kaizen sur l'ergonomie, I'eénergie, les expositions
et 'environnement (les 4E) afin d'accelerer le
deploiement sur l'ensemble des 4E.

Grace au kaizen 4E, l'equipe de Qualitrol a
effectué 69 évaluations des risques ESS, evaluant
le risque de 428 étapes de processus de
fabrication individuels.

Parmi ces étapes, 32 taches (7 %) ont été
identifiées comme présentant un risque
élevé et 56 taches (13 %) ont été identifiées
comme présentant un risque moyen. L'équipe
a développé un plan d’action corrective pour
atténuer les risques, en utilisant des étapes
standard de 30, 60 et 90 jours pour suivre les
progres jusqu’a l'achévement.

L'équipe kaizen a accompli en une semaine ce
qui aurait pris des mois, voire des années, a un
responsable ESS. Désormais, le site de Qualitrol
Fairport a une visibilité sur les risques ESS et
les actions préventives a travers ses opérations
de fabrication.
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TRAVAILLER ET S'’APPROVISIONNER DE MANIERE
RESPONSABLE

Guidés par le Code des fournisseurs de Fortive, nous
T~ travaillons avec des fournisseurs qui suivent des
A p p rOV | S | O n n e - pratiques de production qui garantissent la qualite,
la sécurité, la protection de I'environnement et les
b ‘ droits de tous. Nous contactons nos fournisseurs,
| I I e nt reS pO n Sa e leur remettons notre Code des fournisseurs et
nous assurons qu’ils comprennent nos normes

o . L et nos attentes.
Nos normes élevées en matiére d’intégrité et

de conformité sont reprises dans le Code de
Fortive et s'appliquent a tous. Le Code des
fournisseurs de Fortive, remis a chaque four-
nisseur, énonce nos attentes et nos normes
en matiére de conduite et de transparence.

PRINCIPES DU CODE DES
FOURNISSEURS DE FORTIVE :

Enoncer clairement nos
valeurs, nos normes et
nos attentes.

S‘assurer que tous nos
partenaires operent
conformément a nos priorités
concernant des conditions de
travail sdres et equitables.

Suivre des pratiques de
production qui garantissent : >
la qualité et protégent | [
I'environnement, la sécurité : ¥y
et les droits de tous.
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Diversité des fournisseurs

Nous pensons que les perspectives diverses nourrissent
'innovation, au sein de nos opéerations comme avec Nos
partenaires. Le soutien aux petites entreprises certifiees detenues
par des minorités, des femmes, des anciens combattants, des
entreprises fedéerales traditionnellement sous-utilisees (HUB) et des
entreprises defavorisées est un elément crucial de nos initiatives
dapprovisionnement responsable. Notre objectif est d’influencer la
chaine dapprovisionnement en investissant dans des fournisseurs
qui partagent nos valeurs.

Pour progresser, nous hous sommes engageés a dépenser
au moins 100 millions USD par an auprés de fournisseurs
diversifiés d’ici fin 2025.

Cela represente environ 10 % de nos dépenses actuelles en
Amerique du Nord et une augmentation d'environ 25 % depuis le
lancement du programme en 2020.

En 2022, nous nous sommes concentres sur le déeveloppement de
la diversité de nos fournisseurs pour stimuler la performance et les
progres en etablissant les programmes suivants :

= Un programme de diversité des fournisseurs : Nous avons
investi des fonds supplémentaires pour renforcer nos capacites
et nos competences afin de lancer notre programme de
diversité des fournisseurs et den assurer la pérennite.

= Une classification de fournisseur LGBTQ+ : La classification
aide et recompense les proprietaires dentreprises lesbiennes,
gays, bisexuels, transgenres et queers.

= Un partenariat avec le National Minority Supplier
Development Council (NMSDC) : Pour encourager les
echanges avec les entreprises minoritaires (MBE), le NMSDC aide
les entreprises et les MBE a nouer des relations mutuellement
benéefiques et a faire progresser I'égalitée économique.
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« Je prévois une augmentation
du nombre d’agences
[gouvernementales] ou la diversité
des fournisseurs est etablie des le
début du contrat. »

KRIS GORRIARAN
PRESIDENTE DE GORDIAN

Gordian : Encourager la diversité des fournisseurs

Gordian, société dexploitation de Fortive spécialisee dans les activites de prefabrication telles que la planification,
l'estimation et 'approvisionnement, sest focalisee sur les contrats a la tache (JOC), processus qui aide les
entreprises publiques a mener a bien une série de projets de construction dans le cadre d'un seul contrat-cadre
en rassemblant un catalogue de prix préetablis. De plus en plus, les contrats JOC contiennent des objectifs lies a
I'inclusion, a la diversite et a l'équite, y compris des fournisseurs diversifiés.
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Approvisionnement local

Nous continuons a tenter d'identifier des fournisseurs qui sont
geéographigquement plus proches de nos sites et de ceux de
nos clients. Cette stratéegie reduit notre empreinte carbone

en diminuant les distances entre nos fournisseurs et nos
opérations, contribue a la résilience commerciale et apporte
de la valeur aux communautés locales. Lapprovisionnement
local reduit également le risque de perturbations de la chaine
d‘approvisionnement et améliore notre résilience face aux
problemes récurrents de la chaine d’approvisionnement.

Droits de I’'homme

Nous respectons des normes de travail équitables pour tous
les employés de nos sociétés d’exploitation et de notre chaine
de valeur en promouvant une culture de respect, d’intégrité
et d'équité. Nous nous engageons a mener nos opérations de
maniére éthique et responsable.

Les menaces pour les droits de 'homme évoluent et se developpent
constamment. Nous prenons au sérieux la nécessité de comprendre
les pratigues en matiere de droit du travail et de droits de 'homme
chez nos fournisseurs. Nous nous impliguons davantage aupres de
nos fournisseurs pour nous assurer qu'ils promeuvent les efforts
internationaux visant a proteger les droits de 'homme et a abolir le
travail force, le travail des enfants et |a traite des étres humains, et
qu’ils reglent tout probleme.

En 2022, nous avons élargi la couverture de
notre initiative Sourcing Responsibly pour
inclure les droits de I’'homme et avons fini
100 % de nos examens sans trouver de
préoccupations majeures.

Nous utilisons une approche systématique pour évaluer en continu
les risques liés aux droits de 'homme avec nos fournisseurs, en tirant
parti de sources de données indéependantes pour évaluer le potentiel
de corruption et de travail force afin d’assurer la cohérence entre nos
fournisseurs.

En outre, le Code des fournisseurs de Fortive est aligné sur
'Organisation internationale du travail (OIT) et comprend des
dispositions spécifigues sur les droits de 'homme et |a lutte contre
l'esclavage moderne. Grace a notre programme d‘évaluation des
risques lies aux droits de 'homme et d'audit des fournisseurs, nous
eduguons egalement nos fournisseurs sur nos attentes, comme
décrites dans le Code des fournisseurs de Fortive.

L

LE FBS DANS LA PRATIQUE

Chaque année, Fortive recompense les societes
dexploitation individuelles qui ont fait de grands
progres en termes de productivité, en soulignant
l'efficacité dans les domaines déconomies
directes sur les matériaux, deconomies
indirectes et logistiques, et d'autres facteurs
importants lies a la chaine d’approvisionnement.

En 2022, Industrial Scientific sest distinguee
comme l'organisation d'approvisionnement

qui a connu le plus d'améliorations. Tout au

long de I'année, Industrial Scientific a utilisé

le FBS comme base de son travail, comme le
démontre son engagement envers le processus
de Champions du FBS, en investissant dans des
formations accelerees parrainees par la direction
FBS, des kaizens réguliers et des contacts
frequents avec les experts de Fortive.

Industrial Scientific a obtenu cette distinction
grace a une performance de 1,3 % en matiére
d’analyse et d’'ingénierie de la valeur (VAVE),
a une performance de 4,4 % en matiére
d'‘économies indirectes et une performance
de 110,6 jours d'encours a payer (DPO).
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Fonctionner selon
des principes

Nous savons que la facon dont nous faisons les choses
compte autant que ce que nous faisons. Nous nous |
engageons fermement a agir avec intégriteé ; cela fait partie
de notre proposition de valeur a nos employés, clients,
partenaires commerciaux et actionnaires.
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Fthique et
conformitée

Nous défendons un concept simple mais
puissant : Votre intégrité/Notre réussite,
qui continue d’informer et de guider

tous les aspects de notre programme de M
conformité. 1) Gy
Nous pensons qu’une conduite WY
professionnelle éthique est fondamentale
a notre croissance et a notre réeussite.
Nous nous engageons a agir avec intégrité ¢ i*‘
et fixons les mémes attentes a ceux qui -
travaillent en notre nom.

POINTS FORTS
Le Code de conduite de Fortive,
disponible en 22 langues et signé par
chaque employé, explique clairement X Processus d'évaluation des risques a étendu
comment agir avec integrité dans tout 38 jours : taux moyen de cloture des cas par les critéres de développement durable dans le
ce que nous faisons. Notre programme le biais de notre programme « SpeakUp ! », processus annuel pour inclure la gestion des
de conformité a la pointe du secteur portail de sighalement disponible pour signaler talents, les risques physiques et de transition
comprend un moyen confidentiel, appelé des violations potentielles de 'éthique ou de liés au changement climatique, ainsi que la
SpeakUp !, permettant aux employés ou la conformité diversité et la résilience des fournisseurs

partenaires de soulever des problémes et
des préoccupations a tout moment.

PRINGO : modeéle de service partage de
protection des données établi pour aider les
sociétés d'exploitation a se conformer aux
exigences et a déployer une stratégie a
grande échelle

86e quartile : notre score de sécurité
informatique de fin d’année 2022 de
BitSight, principale organisation de
notation de la sécurité
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Notre engagement envers l'integrite et la conformité est
clairement énoncé dans le Code de Fortive, notre code de
déontologie. Nous encourageons nos employes a se sentir
habilités a sexprimer et a prendre des mesures en vue d'une
ameélioration continue.

En 2022, Fortive a lance MyPolicies, répertoire central de
politiques a l'echelle de l'entreprise, base sur l'outil FBS

« Voix des employés ». Les employes ont indique que le
fait de rechercher des politiques spécifiques et de verifier
quelles etaient a jour nuisait a la productivitée. MyPolicies
est une ressource centralisée qui rassemble toutes les
politigues de l'entreprise. Les recherches sont faciles, et
est la ressource est tenue a jour afin que les employes, les
responsables et les responsables de la conformite soient
equipes de ressources pour pouvoir faire ce qui est juste.

« Nous aspirons a travailler de maniere
conforme et éthique, car nous savons que
la maniere dont nous réussissons est aussi
importante que |'atteinte de résultats. »

JENNIFER ZERM
VICE-PRESIDENTE, DIRECTRICE
DE LA CONFORMITE
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SpeakUp!

Notre programme SpeakUp ! illustre notre politique de porte
ouverte et notre engagement envers la transparence. Nous voulons
que nos employés aient plusieurs moyens de faire entendre leurs
preoccupations, qu'ils sachent et aient confiance dans le fait

que leurs preoccupations feront l'objet d'une enquéte, et gu'ils
aient la certitude que nous demanderons des comptes ou des
ameliorations, le cas échéant.

SpeakUp | comprend une ligne d'assistance télephonique et un
outil de signalement en ligne a la disposition de toute personne
qui travaille avec Fortive, y compris les clients, fournisseurs

et partenaires. Loutil permet au declarant de vérifier ['état
d’avancement de son cas.

Afin de nous responsabiliser et de demontrer notre engagement a
mener des engquétes en temps opportun, nous nous sommes fixés
pour objectif en 2022 d'atteindre un taux moyen de cléture des
dossiers de moins de 45 jours.

Nous avons atteint un taux moyen de 38 jours, dépassant notre
objectif de 15 %. Pour y parvenir, nous avons souligné :

= Transparence : Déployer un outil sur mesure qui permet aux
equipes de conformité de voir ou en est le processus et quels
sont les objectifs et les etapes a franchir pour le faire avancer.

= Formation : Animer des formations de 2 jours et demi avec les
fonctions impliquées dans le processus denquéte interne (par
ex., ressources humaines, conformité ou audit interne) pour
donner des moyens a nos equipes et Nnous assurer que toutes
les personnes impliquées dans lenquéte comprennent le
processus, leurs roles dans celui-ci et les ressources disponibles
pour les guider.
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Résilience
commerciale

Nous nous appuyons sur de nouveaux
systémes et normes robustes pour surveiller,
gérer et atténuer les risques en temps réel et
répondre rapidement aux tendances et sujets
émergents.

L'agilité reste une priorité dans nos opérations
commerciales. Ces dernieres années ont
souligné I'importance de mettre en place des
systemes solides et slrs, ainsi qu’une culture
agile et proactive. Bien que Fortive regroupe
des entreprises débutantes et expérimenteées,
Nous sommes unis par un engagement sans
faille en faveur de la curiosité, de I'innovation
et de nos clients.

L'engagement de Fortive en faveur du
développement durable contribue également
directement a la résilience de l'entreprise.

La diversification de nos sources d’énergie

et d'approvisionnement réduit le risque de
perturbation et permet a nos équipes d'étre
vigilantes et agiles tout en garantissant

le respect des exigences réglementaires
nouvelles et émergentes.
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Processus d’évaluation des risques

Notre modele de gestion des risques dentreprise (ERM) assure la
continuite des opérations commerciales de base, y compris une
meilleure compréhension des risques et des opportunités ESG.
Notre approche integree de la gestion des risques permet une
reaction rapide et efficace aux événements inattendus, ce qui
nous permet de continuer a fournir nos services a nos clients et a
nos employeés.

= Emissions de carbone : La réduction des émissions de carbone
est benéfique pour les entreprises et pour la planete. Une
moindre consommation d'énergie signifie des economies et une
plus grande efficacité opérationnelle. La diversification de nos
sources deénergie reduit la volatilite énergéetique et l'exposition
reglementaire.

= Gestion des risques liés aux fournisseurs : Notre nouvelle
version du processus dévaluation des risques lies aux
fournisseurs projette 'impact de divers evenements et
ameéliorations qui tiennent compte des stratégies de gestion
des risques afin de garantir une gestion cohérente et de nous
concentrer sur des mesure ciblées sur les réepercussions. Le
processus de gestion des risques lies aux fournisseurs de Fortive
vise a éclairer le processus plus genéral dévaluation des risques.

= Droits de ’homme : Nous continuons a renforcer notre
collaboration avec nos fournisseurs par le biais de notre
orogramme d'audit des fournisseurs afin détre certains que
notre chaine dapprovisionnement est exempte de violations
des droits de I'homme, telles que le travail force ou la traite
des étres humains.

= Ethique et conformité : Un programme exhaustif en matiére
déthique et de conformité ainsi qu’'une approche globale
permettent a l'entreprise détre plus performante et plus forte
grace a ces pratiques.

Notre processus dévaluation des risques (RAP) est un outil
essentiel que nous utilisons pour identifier et gérer les risques

de maniere continue. Fortive exige que toutes ses societes
d'exploitation participent au RAP chaque annéee, afin détre certains
d’identifier les risques, de les atténuer si besoin et de rechercher
des opportunites, le cas echéant. Le processus examine les risques
dans diverses categories mises a jour chague année pour identifier
les nouveaux domaines et ceux en évolution.

Le RAP est mené au niveau des societes dexploitations, puis
remonte au niveau du segment, et finalement au niveau de Fortive.
Cela permet de garantir, et de fournir, une vision pertinente de
l'environnement des risques dans I'ensemble du portefeuille, a
l'echelle mondiale et a plusieurs niveaux de |'organisation, jusqu‘au
conseil dadministration. Tout au long de I'année, nous suivons
regulierement les progres realisés en matiere de mesures de
prevention des risques.

PROCEDURE D’'EVALUATION DES RISQUES

@ Au niveau de Fortive

1 1

T
@ Au niveau du segment

;

Au niveau de la société
d’exploitation
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FONCTIONNER SELON DES PRINCIPES

Confidentialité
et securité des
données

Les données sont une devise moderne
aussi précieuse que l'argent, voire plus. Elles
représentent un besoin fondamental pour
I'entreprise et pour nos clients, et nous nous
efforcons de maintenir des programmes et
des mesures de protection des données et de
la confidentialité de premier ordre.

« La transformation numeérique perturbe
les systémes traditionnels de gestion des
données, en particulier dans le secteur des
soins de santé. En tant gu‘entreprise dont
les logiciels aident les professionnels de
santeé a utiliser les informations relatives
aux patients, nous sommes parfaitement
conscients de notre obligation de mettre
en place des controles et procédures de
protection des données personnelles
afin de garantir la confidentialité
de ces personnes. »

BILL KARAZSIA

VICE-PRESIDENT, PROTECTION DES
DONNEES ET GOUVERNANCE DES
INFORMATIONS

Notre engagement a étre un employeur et partenaire de choix
fait de la confidentialite et de la securité numérigues une priorite
absolue. Nous protegeons les actifs critiques en etablissant et en
appliqguant des limites claires.

La transparence est nécessaire concernant les données que

nous collectons, la maniere dont elles sont utilisées et, surtout, la
maniere dont elles sont protégeées. Nous accordons une grande
importance a la confiance que nos clients et nos employes nous
accordent et sommes conscients de notre responsabilité d'utiliser
des technologies fiables et de suivre les bonnes pratiques en
matiere de protection des donnees.

Protection des données et gouvernance
des informations

En 2022, Fortive a annonce la création d’'une nouvelle organisation
autonome au sein du service juridique appelée Privacy and
Information Governance (PRINGO ou Protection des données

et gouvernance des informations), qui fonctionne comme un
service mondial partagé qui permet aux sociétes dexploitation de
respecter leurs obligations de protection des donnees de maniere
cohérente, avec une fiabilité accrue et des ressources et une
expertise dediees.

Le bureau de la PRINGO est guide par trois principes :

= Mieux faire : en confiant des responsabilites spécifiques
a un service partage spécialisé, nous allegeons la charge
administrative qui pese sur nos societes dexploitation

= Faire plus : en automatisant la performance des obligations
legales, et en relevant la barre pour reduire le profil de risque de
Fortive a l'echelle mondiale

= Moins de dépenses externes : en reduisant les depenses non
budgétées et en les rendant previsibles, tout en fournissant
des informations et des résultats aux societes dexploitation
pratiguement en temps reel

LE FBS DANS LA PRATIQUE

Le service juridique de Fortive sest appuyée

sur le programme d’Expéerience de leadership
acceleree (ALE) pour developper de nouveaux
supports afin de voir ce que pensent nos clients
des nouveaux niveaux de transparence sur la
maniére dont nous utilisons et protegeons leurs
données personnelles dans nos produits et
services.

L'ALE a été concu pour fournir aux participants
un espace sUr pour appliquer les outils FBS

a un vrai probleme. Nous avons developpé

des prototypes peu fideles (ce qui permet
deconomiser du temps et de l'argent par rapport
a la création du produit fini a un stade précoce)
des supports lies a la protection des donnees
destinés aux clients.

Le groupe a ensuite teste les supports a plusieurs
reprises pour voir s'il pouvait ameliorer deux
indicateurs de fagon mesurable : améliorer la
duree du cycle de vente et réduire le taux de
désabonnement. Les documents ont ensuite

ete transmis a de vrais clients, demontrant ainsi
le niveau dengagement de Fortive envers ses
partenaires alors que nous cherchons a étre plus
transparents.
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Cybersécurité

Parallelement aux efforts de protection des données, la
cybersecurite est essentielle pour Fortive parce que le monde,

et nos sociétés dexploitation, sappuient sur les capacités
numerigues et logicielles et les services du cloud. Ils apportent
une plus grande valeur a nos clients et des vulnérabilites
supplémentaires qui necessitent une gestion minutieuse. Lequipe
de Fortive elabore des politiques et des normes qui servent de
base a toutes nos societes dexploitation.

En 2022, nous avons poursuivi la mise en ceuvre de |a stratégie
de sécurité a plusieurs niveaux que nous avions lancee en 2021,
visant a centraliser et a normaliser les processus et outils de
securite dans l'ensemble de nos sociétés dexploitation.

I sS'agissait notamment de la mise en ceuvre d'indicateurs
mensuels pour permettre une plus grande cohérence, de
formaliser une approche de I'évaluation des risques liés aux tiers
et d'organiser des exercices de simulation avec la direction.
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La strategie et les objectifs de performance annuels de notre
equipe de cybersecurité salignent sur le cadre de cybersécurité
du National Institute of Standards and Technology (NIST). Le taux
de maturité du NIST est la meilleure norme du secteur, celle par
rapport a laquelle nos programmes de securité sont mesures.

Nous sommes réegulierement invités a participer a des comites
consultatifs de clients leaders du secteur en matiere de produits
de securité, qui nous aident a maintenir une vision et une

influence éclairées sur les feuilles de route de nos produits afin

de garantir qu'ils continuent a repondre a nos exigences de
securité. Notre participation a ces comités consultatifs nous fournit
des informations precieuses et les bonnes pratiques d'autres
entreprises tres respectees.

il

Nous mesurons nos performances en
matiere de cybersécurité a l'aide de
I'’évaluation BitSight Security, référence
largement utilisée qui examine 20 grandes
categories de risques, dont les infections
par réseaux de machines zombies, la
propagation de spams et la fréquence
d’application des correctifs. Notre score
global actuel est de 780, ce qui nous place
devant 80 % de nos pairs dans la catégorie
de la fabrication.
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FNn resume

Nous sommes plus
forts ensemble.

Nous savons gue l'inclusion, la
diversité et l'equité sont des facteurs
culturels cles pour donner le
meilleur de nous-mémes, contribuer
a notre réussite et construire

un avenir prometteur pour Nos
eqguipes, Nos communautes et le
monde qui nous entoure.

Nous attachons
de lI'importance
a la communaute.

Nous avons un impact significatif
dans les communautés du monde
entier ou Nous vivons et travaillons.

Nous sommes
les intendants
de la planete.

Nous nous appuyons sur notre
culture de l'innovation et de
'amélioration continue pour
protéger l'environnement et faire
avancer le développement durable
dans toute notre chaine de valeur.

Nous donnons la
priorité a la santé
et a la securite.

Nous nous engageons en faveur
de la sécurité et du bien-&tre dans
notre chaine dapprovisionnement,
pour NOs propres opérations et
equipes et dans les produits que
NOUS CONCEeVOoNS pour maintenir
leurs lieux de travail et leurs clients
en bonne sante, en securite et
productifs.

Nous croyons
en l'intégrité.

Nous savons que la facon dont nous
faisons les choses compte autant
que ce que nous faisons. Nous nous
engageons fermement a agir avec
intéegrité ; cela fait partie de

notre proposition de valeur a

nos parties prenantes.



COORDONNEES GENERALES

Si vous souhaitez contacter un membre
de l'equipe de developpement durable
de Fortive, vous pouvez le faire par
e-mail ou par courrier :

Fortive Corporation
6920 Seaway Boulevard
Everett, Washington 98203, Etats-Unis

E-mail : sustainability@fortive.com

www.fortive.com
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RELATIONS AVEC LES INVESTISSEURS DE FORTIVE

Si vous souhaitez contacter un
membre de l'equipe des relations
avec les investisseurs de Fortive,
Vous pouvez le faire par e-mail,
par télephone ou par courrier :

Fortive Investor Relations
6920 Seaway Boulevard
Everett, Washington 98203, Etats-Unis

E-mail : investors@fortive.com

Tel. : (425) 446-5000
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